Elijah Olise is the Chief Executive Officer (CEO) of the Holistic Afro Youth (H.AY.) Center, a peer-supported
community organization located in Montreal, QC, that offers housing security, food sovereignty, and life skills
development for Afro-Indigenous, People of Colour and marginalized young adults. Elijah is also the Housing
Coordinator for the Montreal Youth in Care Alumni Student Association (MYCASA), a peer-led organization
that fosters community and life-long sense of belonging by and for Black, Indigenous and People of Colour
with experience in the child welfare system. Within his roles with the H.AYY. Center and MYCASA, Elijah
provides leadership and strategic direction, program and operations oversight, team development and
mentorship, community engagement and advocacy and resource mobilization and fundraising. His work is
centered on ensuring all programming reflects lived experience, cultural healing, and community-centered
models, and that the voices of youth aging out of care are amplified in policy spaces and funding tables.

In his role on the National Council of Youth in Care Advocates (NCYICA), Elijah also brings his own personal
experiences as an alumni from care. He is particularly motivated by the urgent need to reimagine systems
that have historically failed the most marginalized youth, and the opportunity to collaborate with others
equally committed to advocating for holistic, youth-led approaches focused on liberation, trust,

accountability, and love and not control.

Outside of work, Elijah enjoys reading, writing, making music, playing basketball, physical activity and

training and spending quality time with those he loves.



Elijah Olise est le président-directeur général du Centre Holistic Afro Youth (H.AY.), un organisme communautaire
de soutien par les pairs situé a Montréal, Québec, qui offre sécurité du logement, souveraineté alimentaire et
développement des compétences de vie aux jeunes adultes afro-autochtones, racisés et marginalisés. Il est
également coordonnateur du logement pour Association étudiante des ancien(ne)s jeunes places de Montréal
(AEAJPM), un organisme dirigé par des pairs qui favorise le sentiment d'appartenance communautaire et a long-
terme pour les personnes noires, autochtones et racisées qui posseédent une expérience dans le systéme de
protection de l'enfance. Dans le cadre de ses fonctions au Centre HA.Y. et a TAEAJPM, Elijah assure le leadership et
l'orientation stratégique, la supervision des programmes et des opérations, le développement des équipes et le
mentorat, l'engagement communautaire et la défense des droits, ainsi que la mobilisation des ressources et la
collecte de fonds. Son travail vise a garantir que tous les programmes reflétent l'expérience vécue, la guérison
culturelle et les modeéles axés sur la communauté, et que la voix des jeunes et anciens jeunes pris en charge soit

amplifiée dans les espaces politiques et les tables de financement.

Dans son réle au sein du Conseil national des défenseurs des jeunes pris en charge (CNDPEC), Elijah apporte
également son expérience personnelle d'ancien jeune pris en charge. Il est particulierement motivé par l'urgence de
repenser les systéemes qui ont historiquement laissé tomber les jeunes les plus marginalisés, et par l'opportunité de
collaborer avec d'autres personnes tout aussi engagées dans la défense d'approches holistiques menées par les
jeunes et axées sur la libération, la confiance, la responsabilisation et l'amour, plutdt que sur le contréle.

En dehors du travail, Elijah aime lire, écrire, faire de la musique, jouer au basket-ball, faire de l'activité physique et

s'entrainer et passer du temps de qualité avec ceux qu'il aime.



